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TO LEARN ...
SIAMO TUTTI DOCENTI

E TUTTI DISCENTI!
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PERSONE&CONOSCENZE
la rivista dell’e-Learning e del Knowledge Management

Un gruppo di operatori del settore ha pensato che sia giunto 
il momento di fondare una rivista dedicata 
allo scambio di conoscenze e all’esplorazione dei  nuovi 
scenari della formazione.

E’ la rivista di chi investe su se stesso, convinto che le conoscenze 
costituiscono la principale fonte di ricchezza, 
e convinto del fatto che siamo tutti docenti e tutti discenti. 
E’ la rivista che si propone di offrire ponti tra saperi 
e mondi differenti: tra apprendimento e azione; 
tra mondo della scuola e mondo del lavoro; tra management 
e Information & Communication Technology.
E’ un progetto trasversale, che va oltre le strette appartenenze, 
e che si  fonda sull’esistenza di una rete di persone 
e istituzioni interessati non solo a portare alla luce nuove 
esperienze, ma anche a partecipare, 
in forme con modalità da definire, alla nuova iniziativa.

Poiché il nuovo deve essere mostrato, il gruppo promotore di
ha preparato il primo numero della rivista.

Ora la natura stessa del progetto impone una verifica.
L’ipotesi di partenza - la centralità dei temi, l’esistenza di 
una rete di attori - deve essere messa alla prova.
Tutti coloro che da punti di vista diversi e con livelli 
di coinvolgimento diversi si considerano interessati, sono pregati
di prendere contatto con il gruppo promotore, 
scrivendo all’indirizzo info@personeeconoscenze.it.
Maggiori informazioni sul progetto e sul gruppo promotore 
sono visibili all’indirizzo: www.personeeconoscenze.it
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